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IIo, 15 de noviembre de 2023

\.I!STOS..  E!  Ex`pediente  ,A`dministrati\,io  que  contiene  el  Memorandum  N.  537-2023-GRM-DIRESA-
DRISI/DE,      Informe      N.      99-2023-GRM-DIRESA-DRISI/DE/ADM     e      lnforme      N®      0234-2023-
GRMrolRESA-RSI-ADM-uRHmEM y,

CONSIDERANDO:

Que,  el  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  -  ROF  de  la  Direcci6n  de  la  Red  Salud  llo,
aprobado  por  Ordenanza  Regional  N®  007-2017-CR/GRM,  en  relaci6n  al  literal  b)  del  arflculo  8®
respecto  a  las  atribuciones  y  responsabilidades  como  funcionario  de  m6s  alta  jerarquia  tiene  las
atribuciones de: ( . . .) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia;

Que,  mediante  Ley  N°  27785,  Ley  Organica  del  sistema  Nacional  de  Control  y  de  la  Contraloria
Ggneral  de  la  Repablica,  de  fecha  23  de  julio  del  2002,  cuyo  objeto  es  propender  al  oportuno  y
efectivo  ejercicio  del  control  gubernamental,  para  prevenir y  verificar,  med.Iante  la  aplicaci6n  de  los
principios,   sistemas  y  procedimientos  t6cnicos,   Ia  correcta,   eficiente  y  transparente  utilizaci6n  y
gpsti6n de los recursos y bienes del  Estado,  el  desarrollo honesto y probo,  de las funciones y actos
de   lps  _autoridad_e_s,   funcionarios  y   servidores   poblicos,   asl   como   el   cumplimiento   de   metas   y
resyitados obtenidos por fas instituciones sujetas a control, con  ia finalidad de contribuir y orieniar ei
mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la Naci6n.,

Que,  el  numeral  4.1  del  artlculo  4°  del  Decreto  Legislativo  N°  1441,  de  fecha  16  de  setiembre  del
2018, ?.steblece que el Sistema Nacional de Tesorerla es el conjunto de principios, procesos, normas,
proce.diTientgs, tecnicas e instrumentos mediante los cuales se ejecuta la gesti6n del flujo financiero,
qu?.  inclyye  la.  estru.ct.u_raci6n  _de_I  financiamiento  del  presupuesto  del  Sector  Pablico,  I-a  gesti6n  de
activos financieros del Sector Pablico No Financiero y los riesgos fiscales clel Sector Public6;

9!5_,*e=l_.?rlpy_I.p._?q°  del .mencionado  Decreto  L_egislativ_o,  establece  que  los fondos  depositados  y/o
P_e_r_a_i_b!9gs _,i_nd?_b_i_dernente  o  For.  e(ror.come  Fondos  Pablicos,  son  .devueltos  a  exto;nados  se6on
CAo_r.r_e.S_PP_n_d_f:_Pre_Vi_P. lpppnopimientp .forapal   por  parie  c!el   ±rea  o  dependencia  encargada   d; su
determinaci6n y a su respectivo registro, de a6uerdo con las Directivas del ente -r5ct6-r;

Q^une:,?^SLy.]is.T3_,  pe  a?ue_rdo c?.n  I.o dispuesto en  el  literal  n)  de  la  Directiva  N° o04-2o22-GERESA----\ ,J\ -, I  -.      \,       1    -
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p!p_cpqa  al  recupero del  perjuicio e.eon6mico-causado en  la v[a  adminisiraiiJa--: Irks -bar;di;dr=.rio's -ie:etales pagos, pare cuyo case se e,mjtira la reso!uci6n directoral corresponJient;;

9!te:,33.=C.u:e_rpo__a!_InjfgrTe. .9P_ _Ponf[ol  E?ppcifipo  N°  OP4-2P_21 -2-4829-SCE,  cuyo  objetivo  generald_e_t.e_rLT!n_€_3!_eLI_gag?.dp_.Iavalprizeci.6npribri.z_ada_ppratenci6nprimariad6-gal-;-i-al-idris6;aF-i;.I€S
e_St_a_P.I.e_C_i_T_ie_n_tgs_  1PI   prirler  n.i.ve.I   de   atene.i6.n   d6   Ia   Red   Sal.ud   IIo,   duranii  -el---p.6;iofdr6--Zdiio.-£e
e!f:¥t^a.ro.n..c.o`p_fp:me  a  los  criterios  y  condiciones  requeridos  en  el .Decreto  L;gi:I=i;JJ -No-i-1-5;-y
normas conexas;
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Que,  as[ mismo,  como objetivo especlfico es la establecer si la asignaci6n y pago de la valorizaci6n
priorizada por atenci6n primaria de salud al personal que se encontraban con licencias o no laboraron
por periodos iguales o mayores a un (1) mes, en los establecimientos del primer nivel de atenci6n de
!a F?`ed Sallud Ilo, di.irante e! periodo 2020, se ejecuf.6 conforme a !os crif.erios `y condiciones requeridos
en el Decreto Legislativo N° 1153 y normas conexas;

Que,  finalmente  es  importante  indicar tambi6n,  Mediante  lnforme  N.  234-2023-GRMroIRESA-RSI-
ADM-URHM?EM  suscrito  por el  responsable  de  remuneraciones  quien  informa  que  ha  realizado  un
cruce de informaci6n del personal que ha estado con licencia en tiempo de Pandemia,  ha detectado,
pagos  involuntarios  al  personal  que  habrla  estado con  algcln  tipo  de  licencia  con  goce  de  haber,  y
adjunta  relaci6n  de  personal  beneficiario con  pagos sin  haber realizado efectivamente el trabajo de
APS.

Que,  a lo desarrollado en el presente se ha iniciado con el procedimiento administrativo sancionador
las  acciones  pertinentes  a  los  responsables  que  han  r?alizado  pagos  de  manera  indebida  a  los
servidores qu-e  no  nan  cumplido  can  los  requisites desdritos en  I-a  rforma  pertinente,  y  se  debe  de
solicitar la devoluci6n de los pagos recibidos por parfe de los servidores debidamente identificados en
el presente.

De conformidad con  lo dispuesto en el  Decreto  Legislativo N°  1153 que regula la  Polltica  Integral de
Compensaciones y Entregas Econ6micas del  Personal de la  Salud al  Servicio del  Estado;  Ia  Ley N°
31638  Ley de  Presupuesto dei  Sector  Publico  para  ei  Ario  Fiscal  2023,  y  las facultades  conferidas
mediante Resoluci6n Directoral N° 337-2023-DIRESA/DR.

SE RESuELVE:

ARTicuLO  PRIMEFIO:  ESTABLECER,  Responsabilidad  Econ6mica,  por el  monto  de  Setecientos
Trein{a con 00/100 Soles (Sl 730,00), a razon de S/ 730,00,  por Concepto de  Pago indebido par la
Valorizaci6n  Priorizada  por  Atenci6n  Primaria  de  Salud  (APS),  estando  con  Licencia  y  no  haber
ejecutado las actividades respecti`v'as el APS, del mes de Abri! 2020, segt!n el siguiente detalle:

NO APELLIDOS Y NOMBRES DNl CARGO EE. SS. CONDIC
NOMESES

MESES
BAPS. PRPERCIBIDO

1 Vela Duran,  Lucia 04744985 Obstetra
Ps.18 deMayo

NOMB. 1 Julio 730,00

ARTICuLO  SEGUNDO. -  DISPONER,  que  la  Unidad  de  Recursos  Humanos,  mediante el  Area de
Remuneraciones prc)ceda al recuperci del perjuicio econ6mico causado.

ARTICuLO  TERCERO.  -  DISPONER,  que  la  Oficina  de  Administraci6n,   mediante  la   Unidad  de

E_conornla,   son   los   encargados   de   dar   cumplimiento   al   dinero   recuperado   de   la   fuente   de
fFngnpiam±ento Recursos Ordinarios, se deposite utilizando la Papeleta de Deposito a favor del Tesoro
Pdblico (T-6), con indicaci6n del monto y concepto, conforme a la norma de Tesorerla.

AFI|uLO.CUAFIT9. -_ENeAF_OAR, que la Un.Idad de  lnformatica, Telecomunicaciones y Estadistica
publique la presente Resoluci6n en el portal lnstitucional.
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